Informace o nezaméstnanosti v Ceské republice
k 31. 3. 2020

V  brfeznu celkovy pocet uchazecu o zaméstnani poklesl na
225 678, pocet hlasenych volnych pracovnich mist poklesl na 342 287 a podil
nezaméstnanych osob zistal na 3,0 %.

K 31. 3. 2020 evidoval Ufad prace CR (UP CR) na svych krajskych pobockach a jejich
kontaktnich pracovistich celkem 225 678 uchaze¢i o zaméstnani. Jejich pocet byl 0 1 691
niz§i nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2019 je nizsi
0 1 375 osob. Z tohoto poctu bylo 206 113 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku
15 — 64 let'. Bylo to 0 1 185 méné nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2019 byl jejich poéet vysSi o 1 100.

V pribéhu brezna bylo nové zaevidovano 35 714 osob. Ve srovnani s minulym
mésicem to bylo vice o 2 040 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice
0 1 302 osob.

Z evidence v breznu odeslo celkem 37 405 uchazecu (ukoncena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 1 078 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 11 371 osob méné nez
v bfeznu 2019. Do zameéstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 27 626 osob, tj.
0 2 903 vice nez v pfedchozim mésici a 0 5367 méné nez v bfeznu 2019, 11 019 uchazecl
0 zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace CR, t. o 627 vice nez
v pfedchozim meésici a0 1080 vice nez v bfeznu 2019, 5127 uchazeCu bylo vyfazeno
z evidence z dGvodu neplnéni soudinnosti s UP CR a 4 652 uchazedli ode$lo z evidence na
vlastni zadost.

Mezimési¢éni pokles nezaméstnanosti byl zaznamenan ve 44 okresech, nejvétsi
v okresech — JindfichGv Hradec (0 22,0 %), Strakonice (o 10,9 %), Znojmo (0 9,7 %), Prachatice
(0 6,8%), Chrudim a Tabor (oba 06,3%) a Jihlava (o 5,5%). Mezimési¢ni narist
nezaméstnanosti byl zaznamenan ve 33 okresech, nejvétsi v okresech — Cheb (0 8,2 %),
Praha-vychod (o 8,1 %), Praha-zapad (o 5,1 %), Plzefi-mésto (o 4,9 %), Karlovy Vary (o 4,8 %),
Zlin (0 4,1 %) a BeneSov (0 3,9 %).

K 31. 3. 2020 bylo evidovano 9241 absolventi Skol vSech stupid vzdélani
a mladistvych, jejich pocet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 148 osob
a ve srovnani s bfeznem 2019 byl nizSi 0136 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,1 % (Unor 2020 — 4,1 %, bfezen 2019 — 4,1 %). Z celkového poctu absolventl
a mladistvych bylo ke konci bfezna evidovano 6 017 absolventu.

Ke konci bfezna evidoval UP CR 112420 zen. Jejich podil na celkovém podtu
uchazec€l Ccinil 49,8 %. V evidenci bylo 34 755 osob se zdravotnim postizenim, coz
predstavovalo 15,4 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 82 942 uchaze¢li o zaméstnani, tj. 36,8 %
vS8ech uchazecu vedenych v evidenci (Unor 2020 — 39,8 %, bfezen 2019 — 36,3 %).

Y Jednd se o uchazece o zaméstndni, kteii nemaji objektivni prekdzku pro piijeti zaméstnani a mohou bezprostiedné
nastoupit do vhodného zaméstndni. Za dosazitelného se nepovazuje uchaze¢ o zaméstndni po dobu, po kterou je
uzndan docasné neschopnym prdce, je na mateiské dovolené, vykondva krdatkodobé zaméstnani podle §25 odst. 6
zakona o zaméstnanosti, je zarazen do rekvalifikacniho kurzu a ddle uchazec o zaméstnani po dobu 6 mésicii ode
dne vzeti do vazby.



Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve
veéku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku k 31. 3. 2020 zastal na 3,0 % (Unor 2020 — 3,0 %,
bfezen 2019 - 30% (Casova fada od roku 2005 je na adrese
https://www.mpsv.cz/web/cz/casove-rady-mn-a-pno). Podil nezaméstnanych stejny nebo
vySSi nez republikovy pramér vykazalo 32 okrestl, nejvy$Si byl v okresech Karvina
(7,0 %), Bruntal (5,7 %), Jesenik (5,5 %), Ostrava-mésto a Znojmo (oba 5,3 %), Chomutov
(5,2 %), Most (4,9 %), Louny (4,8 %) a Hodonin (4,7 %). NejnizSi podil nezaméstnanych byl
zaznamenan Vv okresech Praha—vychod (1,2 %), Pelhfimov (1,5 %), Rychnov nad KnézZnou,
Mlada Boleslav a Praha-zapad (vSechny 1,6 %) a BeneSov (1,7 %). Podil nezaméstnanych
muzu poklesl na 3,0 % a zen zistal na 3,0 %.

Podle poslednich dostupnych udaji sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti
zpracovavand EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v tnoru 2020 v CR 2,0 %,
v EU27 6,9 %. Sez6nné oéisténa mira nezaméstnanosti byla v CR 2,0 % a v EU27 6,5 %.
Setfidéné udaje jsou uvedeny v pfilozené tabulce a podrobnéji viz
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

UP CR evidoval k 31. 3. 2020 celkem 342 287 volnych pracovnich mist. Jejich pocet
byl 0 9 337 niz8i nez v pfedchozim mésici a o 2 956 vySSi nez v bfeznu 2019. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo vpriméru 0,7 uchazeCe, z toho nejvice v okresech
Karvina (6,9), Jesenik (3,9), Sokolov (3,7), Bruntal (3,2), Dé&g&in (3,1), Usti nad Labem
(2,7), Hodonin (2,6), Blansko a Znojmo (oba 2,5). Z celkového podtu nahlaSenych volnych mist
bylo 11 404 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 3,0 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 68 739, na jedno volné misto pfipadalo 0,1 uchazec této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31. 3. 2020 mj. umisténo na
Verejné prospésné prace (VPP) celkem 2 814 uchazecu, na Spole€ensky ucelna pracovni
mista (SUPM) vyhrazena 2 749 uchazedd. Celkem 385 uchazed bylo podpofeno SUPM
zFizenym za Ugelem vykonavani samostatné vydéleéné &innosti (SUPM — SVC) a 8 uchazesl
bylo podpofeno nové zfizenymi SUPM u zaméstnavatele. V ramci zfizeni pracovnich mist
pro OZP bylo podpofeno celkem 755 osob se zdravotnim postizenim (z toho 19 vykonava
samostatné vydélecnou ¢innost) a pomoci pfispévku na provoz pracovniho mista pro OZP
a OZP - SVC bylo podporeno 182 uchazedtl. K 31. 3. 2020 se udastnilo rekvalifikaénich kurzi
celkem 495 uchazecu a zajemcu.

Celkem bylo k31. 3. 2020 prostfednictvim prispévkal v ramci APZ podpofeno
7 602 osob.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové
adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni .
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